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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «РЕМОНТНЕНСКИЙ  РАЙОН»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕМОНТНЕНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
	26.05.2015
	с.Ремонтное
	№ 13


 Об утверждении Положения о Ремонтненском
 отделе образования Администрации Ремонтненского района

В целях реализации Приказа от 18.11.2013г. №680н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних», Постановления администрации Ремонтненского района от 06.04.2015г. №149 «Об осуществлении Ремонтненским отделом образования Администрации Ремонтненского района Ростовской области переданных полномочий» и приведением Положения о Ремонтненском отделе образования Администрации Ремонтненского района в соответствие с действующим законодательством и структуры Ремонтненского отдела образования Администрации Ремонтненского района в соответствие, руководствуясь Уставом муниципального образования «Ремонтненский район» Собрание депутатов Ремонтненского района,
РЕШИЛО:

1. Утвердить:

1.1. Положение о Ремонтненском отделе образования Администрации Ремонтненского района в новой редакции (Приложение №1);
1.2. Структуру Ремонтненского отдела образования Администрации Ремонтненского района в новой редакции (Приложение №2).
2. Признать утратившими силу:

2.1. Решение Собрания депутатов Ремонтненского района от 25.12.2013 №275 «Об утверждении Положения о Ремонтненском отделе образования Администрации Ремонтненского района»;

2.2. Решение Собрания депутатов Ремонтненского района от 28.03.2014 №297 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Ремонтненского района от 25.12.2013г. №275»;

3. Уполномочить заведующего Ремонтненским отделом образования Администрации  Ремонтненского  района (С.А.Пожидаев) выступить заявителем при государственной регистрации Положения о Ремонтненском отделе образования  Администрации  Ремонтненского района в Межрайонной ИФНС России № 9 по Ростовской области.

4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном интернет сайте Администрации района.

5. Контроль за выполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по мандатным вопросам, депутатской этике, по местному самоуправлению и охране общественного порядка (Апанасенко О.А.). 

Глава

Ремонтненского района                                                                 А.П.Пустоветов    

Приложение №1

к решению Собрания депутатов

Ремонтненского района

Ростовской области

от 26.05.2015 г. № 13
Положение

 о Ремонтненском отделе образования

Администрации Ремонтненского района 

2015 год

1. Общие положения.

1.1.Ремонтненский отдел образования Администрации Ремонтненского района (далее - отдел) входит в структуру Администрации Ремонтненского района (далее - администрация), является ее отраслевым (функциональным) органом, наделенным статусом юридического лица, создается на основании решения Собрания депутатов Ремонтненского района. 

       В целях обеспечения полномочий администрации   по выполнению управленческих функций (анализ, прогнозирование, планирование, регулирование, контроль, коррекция)   в сфере образования в пределах своей компетенции, координации деятельности образовательных организаций по формированию саморазвивающейся, сбалансированной системы образования с учетом образовательных запросов населения и проведения государственной политики в области образования, осуществляет:

- функции по реализации полномочий по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования по основным общеобразовательным программам, программам дополнительного образования, осуществляет меры по социальной защите детей, охране материнства и детства, улучшению условий воспитания детей в семьях, решает вопросы усыновления, осуществления опеки и попечительства, определяет детей и подростков, оставшихся без попечения родителей в специальные детские учреждения, на воспитание в семьи за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
- переданные на неограниченный срок государственные полномочия Ростовской области:      
-по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, установленные статьей 6 «Областного Закона от 26.12.2007 №830-ЗС «Об организации опеки и попечительства в Ростовской области»;

-по предоставлению мер социальной поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части ежемесячного денежного содержания детей – сирот, переданных на воспитание в семьи опекунов или попечителей;


 - по предоставлению мер социальной поддержки детей – сирот и детей, ставшихся без попечения родителей, в части ежемесячного денежного содержания детей – сирот, переданных на воспитание в приемные семьи;


- по предоставлению мер социальной поддержки лицам из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, продолжающих обучение в общеобразовательных учреждениях, после достижения ими возраста 18 лет, предусмотренных частью 1 статьи 12.2.Областного закона от 22 10.2004 №165 -ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»;

-по предоставлению мер социальной поддержки граждан, усыновивших (удочеривших) ребенка (детей), в части назначения и выплаты единовременного денежного пособия;
- полномочия по назначению и выплате единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью в течение срока, на который указанные полномочия переданы органам государственной власти Ростовской области Федеральным законом.

1.2. Отношения между администрацией и отделом определяются настоящим Положением. Взаимоотношения по вопросам, не урегулированным настоящим Положением, определяются дополнительным договором.

1.3. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Ремонтненского района, решением Собрания депутатов Ремонтненского района (далее - Собрание депутатов), настоящим Положением. 

1.4. Организационно-правовая форма отдела – учреждение.

1.5. Отдел имеет структурные подразделения:

- информационно-методический центр, расположенный по адресу 347480 Ростовская область, Ремонтненский район, с.Ремонтное, ул. Ленинская, 69;

- бухгалтерия, расположенная по адресу 347480 Ростовская область, Ремонтненский район, с.Ремонтное, ул. Ленинская, 69;

- орган опеки и попечительства Ремонтненского района, расположенный по адресу 347480 Ростовская область, Ремонтненский район, с.Ремонтное, ул. Ленинская, 69;

1.6.Отдел является юридическим лицом, имеет права и выполняет обязанности, связанные с его деятельностью, имеет печать с изображением герба Ремонтненского района, штамп, бланки с наименованием отдела, расчетный и иные счета в финансово-кредитных учреждениях.

1.7.Отдел вправе вносить изменения и дополнения в настоящее Положение в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим положением.
1.8.Отдел является правопреемником Ремонтненского отдела народного образования Ростовской области.

1.9.Имущество отдела является собственностью муниципального образования «Ремонтненский район», полномочия которого осуществляет администрация, и принадлежит отделу на праве оперативного управления.

1.10.Отдел имеет право от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11.Отделу подведомственны муниципальные образовательные организации: дошкольные, общеобразовательные, дополнительного образования.

1.12.Положение об отделе, а так же внесение изменений, утверждается решением Собрания депутатов.
1.13. Полное наименование: Ремонтненский отдел образования Администрации Ремонтненского района. В официальных, финансовых и иных документах может быть использовано краткое наименование отдела – РОО.

1.14. Юридический адрес: 347480 Ростовская область, Ремонтненский район, с.Ремонтное, ул. Ленинская, 69.

1.15. Фактический адрес: 347480 Ростовская область, Ремонтненский район, с.Ремонтное, ул. Ленинская, 69.

2. Основные цели, задачи деятельности отдела.

2.1.Отдел строит свою деятельность на основе принципов демократизации, многоукладности и вариативности, дифференциации и мобильности образования.
В сферу деятельности отдела входят подведомственные ему муниципальные образовательные организации следующих типов:

-дошкольные;

-общеобразовательные (начального общего, основного общего и среднего общего образования);

-организации дополнительного образования;

-другие организации, осуществляющие образовательный, воспитательный процессы.

2.2. Основными целями деятельности отдела являются:

2.2.1.Обеспечение конституционных прав граждан, проживающих на территории Ремонтненского района, на получение образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.2.Организация предоставления дополнительного образования детям.

2.2.3.Организация общедоступного дошкольного образования.

2.2.4.Обеспечение условий для реализации целевых программ в сфере образования, поддержка стабильного функционирования образовательной системы района, приведение её в соответствие с изменяющимися потребностями населения.

2.2.5.Обеспечение функционирования системы непрерывного образования.

2.2.6.Организационное, правовое и информационное обеспечение муниципальной системы образования.

2.2.7.Приведение инфраструктуры образования в соответствие с социокультурной ситуацией, сложившейся в районе, изменяющимися образовательными потребностями общества.

2.2.8.Координация и регулирование инновационных процессов, исследовательской деятельности, разработок и освоения нового содержания, технологий образовательного процесса в муниципальной системе образования.

2.2.9.Создание условий образовательным организациям для расширения их совместной деятельности с фундаментальной и педагогической науками, общественностью, средствами массовой информации, органами государственной власти и местного самоуправления.

2.2.10.Организация работы с детьми и подростками, имеющими затруднения в учебе, через систему коррекционно - развивающего обучения.

2.2.11.Контроль выполнения мероприятий по обеспечению охраны жизни и здоровья обучаемых и воспитанников образовательных организаций.

2.2.12.Реализация кадровой политики в сфере образования. Создание условий для роста педагогической культуры, профессионализма, конкурентоспособности учителей и воспитателей на основе развития педагогического творчества, инновационных процессов в образовании.

2.2.13.Разработка и обоснование бюджета системы образования, образовательных нормативов, планов капитального ремонта и строительства, материально-технического обеспечения подведомственных организаций.

2.2.14.Представление и защита интересов по вопросам образования на муниципальном, региональном уровнях.

2.2.15.Содействие развитию сети вариативных образовательных организаций.

2.2.16.Создание социально-педагогических условий для становления гуманистической системы воспитания, обеспечивающей помощь и поддержку детской индивидуальности, процессов творческой самореализации и развития личности, защиту и охрану прав детства. 

2.2.17. Создание условий обеспечивающих обучение по общеобразовательной или индивидуальной программе на дому детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать общие или специальные дошкольные и общеобразовательные организации. 
2.2.18. Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству, установленные статьей 6 «Областного Закона от 26.12.2007№830-ЗС «Об организации опеки и попечительства в Ростовской области».

2.2.19. Предоставление мер социальной поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части ежемесячного денежного содержания детей – сирот, переданных на воспитание в семьи опекунов или попечителей.

2.2.20. Предоставление мер социальной поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части ежемесячного денежного содержания детей – сирот, переданных на воспитание в приемные семьи.
2.2.21. предоставление мер социальной поддержки лицам из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, продолжающих обучение в общеобразовательных учреждениях, после достижения ими возраста 18 лет, предусмотренных частью 1 статьи 12.2 Областного закона от 22 10.2004 №165 -ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области».

2.2.23. Предоставлению мер социальной поддержки граждан, усыновивших (удочеривших) ребенка (детей), в части назначения и выплаты единовременного денежного пособия.

2.2.24. Назначение и выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью в течение срока, на который указанные полномочия переданы органам государственной власти Ростовской области Федеральным законом.

 2.3. Для достижения поставленных целей отдел решает следующие задачи:

2.3.1. Формирование саморазвивающейся системы образования в районе в соответствии с изменяющимися потребностями общества, условиями и возможностями, складывающимися в ходе его экономического и социального развития с обеспечением нормативного планирования и хозяйственной самостоятельности образовательных организаций.

2.3.2.Создание условий для развития творческого потенциала педагогов, обеспечение функционирования системы непрерывного педагогического образования.

2.3.3.Защита социальных гарантий по реализации прав граждан на образование. Социальная защита субъектов образования.

2.3.4.Осуществление практических программ реализации согласованной и сбалансированной политики в сфере образования с учетом специфики района и координации деятельности организаций, предприятий и учреждений, независимо от их ведомственной подчиненности, по вопросам развития образовательной системы района.

2.3.5.Внедрение новых режимов функционирования образовательных организаций, новых структур, типов образовательных организаций и их образовательных объединений, направленных на развитие личности ребенка.

2.3.6.Обеспечение последовательного перехода муниципальных образовательных организаций на новые формы финансирования и хозяйственной деятельности.

2.3.7.Совместная   деятельность с сектором по управлению имуществом и земельным отношениям Администрации Ремонтненского района по правовому регулированию отношений муниципальной собственности в системе образования.

2.3.8.Осуществление    контроля    за   планом   капитального строительства и капитального ремонта зданий и сооружений районной системы образования.

2.3.9.Оказание посреднических услуг подведомственным образовательным организациям в части их материально-технического и информационного обеспечения.

2.3.10.Участие в формировании муниципального бюджета в части расходов на образование   и соответствующих фондов развития образования, разработка районных нормативов   финансирования образования; осуществление поэтапного перехода системы образования на новые условия финансово-хозяйственной деятельности.

2.3.11.Контроль в пределах своей компетенции выполнения программы развития образования. 

2.3.12.Разработка и внесение предложений администрации района по бюджету образования, социальной защите детей и подростков.

2.3.13.Осуществление методического обеспечения деятельности образовательных организаций.

2.3.14.Трудоустройство и (или) создание условий для продолжения обучения в другой образовательной организации несовершеннолетнего, достигшего возраста 15 лет, исключенного из образовательной организации в сроки установленные законодательством Российской Федерации.

2.3.15.Участие в согласовании вопроса об исключении несовершеннолетних из образовательной организации из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.3.16.Создание условий для реализации образовательными организациями федеральных государственных образовательных стандартов образования.

2.3.17.Стимулирование проведения инновационной и исследовательской работы, мероприятий по обновлению содержания образования, изучению, обобщению и внедрению педагогического опыта.

2.3.18.Осуществление контроля сохранности материальных и других ценностей, отчетности по их расходованию.

2.3.19.Разработка предложений по охране здоровья детей дошкольного, школьного возраста, организация летнего труда и отдыха школьников, трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся.

2.3.20.Осуществление мер по социальной защите детей, охране материнства и детства, улучшение условий воспитания детей в семьях, решение вопросов усыновления, осуществление опеки и попечительства, определение детей и подростков, оставшихся без попечения родителей в специальные детские учреждения, на воспитание в семьи.

2.3.21.Рассмотрение в установленном порядке писем, заявлений, жалоб граждан, организация приема по личным вопросам, обеспечение выполнения просьб и законных требований, принятие мер к предупреждению нарушений действующего законодательства.

2.3.22.Обеспечение, совместно с органами здравоохранения, работы по выявлению детей с недостатками в умственном и физическом развитии и оказание им содействия в получении образования.

2.3.23.Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий правлений терроризма и экстремизма на территории муниципального района.

2.3.24. Разработка и внедрение в практику образовательных организаций программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении (в том числе употребляющих наркотики), и в пределах своей компетенции осуществляющих индивидуальную профилактическую работу с такими несовершеннолетними.
2.3.25. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Ремонтненского района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов в пределах компетенции отдела.

3.4. Отдел в пределах своей компетенции осуществляет:

3.4.1.Назначение и увольнение руководителей муниципальных образовательных организаций на основании заключенных трудовых договоров.

3.4.2. Создание условий для деятельности муниципальных образовательных организаций, по исполнению законодательства Российской Федерации в сфере образования, социальной защиты, охраны труда обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций.

3.4.3. Анализ состояния системы образования в районе, выявление тенденций в сфере образования, подготовка ежегодных публикаций среднестатистических данных о соответствии условий осуществления образовательного процесса в образовательных организациях требованиям органов местного самоуправления.

3.4.4. Информационно-справочное обеспечение системы образования в районе и ее совершенствование, осуществление редакционно-издательской деятельности.

3.4.5. Издание правовых актов в пределах своей компетенции. 

3.4.6. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

3.4.7. Координацию, регулирование и взаимодействие с районными службами, реализующими функции по социальной защите и охране прав детства.

3.4.8. Создание условий для проведения аттестации руководящих кадров на соответствие с занимаемой должностью.

3.4.9. Организацию работы психолого-медико-педагогической комиссии.

3.4.10.Реализацию государственной политики в сфере образования района через разработку концепций и программ развития системы образования.

3.4.11.Планирование и формирование сети и контингента образовательных организаций с учетом запросов населения. 

3.4.12.Согласование календарных учебных графиков общеобразовательных организаций.

3.4.13.Диагностика качества образования в подведомственных организациях. 

3.4.14. Мониторинг качества образования в подведомственных организациях:

- результатов образовательной деятельности в подведомственных организациях;

- программ развития образования; 

- получения гражданами района дошкольного, начального общего, основного, среднего общего образования. 

3.4.15.Определение муниципального заказа на виды и уровни образовательных услуг подведомственным образовательным организациям. 

3.4.16. Формирование базы данных

- потребности в педагогических кадрах;

- передового педагогического опыта;

- резерва педагогических и руководящих кадров.

3.4.17.Организацию работы по учету работающих в системе образования района. 

3.4.18.Мероприятия по улучшению охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, правил пожарной безопасности в системе образования района.

3.4.19.Организацию работы по обмену опытом специалистов всех уровней в сфере образования района.

3.4.20.Заключение муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд в порядке предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

4. Права и ответственность отдела.

4.1.  Отдел имеет право:

4.1.1.Участвовать в разработке образовательных программ и программ социального развития района, формировании бюджета и фондов развития образования

4.1.2.Издавать приказы, инструкции и указания на основе и во исполнение приказов и других нормативных документов Министерства образования Российской Федерации, Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления и контролировать их исполнение.

4.1.3.Вносить предложения администрацию  и в Собрание депутатов об отмене, приостановлении действия или исполнения на территории района нормативных документов, распорядительных актов подразделений, служб и структур органов местного самоуправления в случае противоречия их с законодательством Российской Федерации.

4.1.4.В установленном порядке учреждать, создавать, ликвидировать и реорганизовывать при отделе образования структурные подразделения, образовательные, научно-методические, консультативные коллективы.

4.1.5. Обращаться в администрацию с предложениями по вопросам образовательной политики района, принятия правовых актов органов местного самоуправления, направленных на социальную защиту, поддержку и развитие системы образования.

4.1.6.Самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров руководителей муниципальных образовательных организаций.

4.1.7.Проводить конференции, семинары, совещания, участвовать в реализации различных образовательных программ (в том числе международных) организовывать и осуществлять обмен специалистами, осуществлять международное сотрудничестве в сфере образования.

4.1.8. Отдел вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства. Привлечение отделом дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета района.

4.2. Отдел несет ответственность в установленном законодательством порядке за:

4.2.1.Несвоевременное и некачественное выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

4.2.2.Неиспользование в необходимых случаях предоставленных ему прав.

5. Руководство, структура и организация деятельности отдела.

5.1.Отдел самостоятельно планирует свою деятельность. В соответствии со структурой             

администрации  находится в функциональной подчиненности у заместителя главы                         

администрации (по социальным вопросам).

5.2.Отдел   возглавляет заведующий, назначаемый на должность   и освобождаемый от должности Главой Ремонтненского района по согласованию с Министерством общего и профессионального образования Ростовской области. Заведующий непосредственно подчинен Главе Ремонтненского района.

5.3.Заведующий осуществляет руководство отделом на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и функций.

5.4.Штатное расписание отдела утверждается Главой Ремонтненского района.

5.5.Организация работы отдела и взаимодействие структурных подразделений осуществляется заведующим, непосредственно в соответствии с должностными обязанностями и регламентом работы отдела.

5.6.В своей деятельности заведующий:

5.6.1.Устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам сотрудников в пределах фонда заработной платы, доведенных лимитов бюджетных средств и схем должностных окладов. 

5.6.2.Назначает и освобождает от занимаемой должности работников аппарата отдела, структурных подразделений, руководителей муниципальных образовательных организаций.

5.6.3.Распределяет обязанности между работниками аппарата отдела, структурных подразделений, руководителями структурных подразделений и муниципальных образовательных организаций в соответствии с основными направлениями деятельности и контролирует служебную деятельность руководителей структурных подразделений, работников аппарата отдела и руководителей образовательных организаций, непосредственно подчиненных отделу.

5.6.4.Утверждает положения о структурных подразделениях отдела.

5.6.5.Издает приказы, инструкции в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению работниками аппарата, структурных подразделений, всеми подведомственными организациями и проверяет их исполнение.

5.6.6.Является главным распорядителем бюджетных средств, подписывает сметы расходов и финансовые документы, определяет условия премирования и материального стимулирования работников аппарата отдела, структурных подразделений, руководителей структурных подразделений и муниципальных образовательных организаций на основе Положения о премировании.

5.6.7.Организует и проводит в установленном порядке совещания, заседания, активы и другие мероприятия по обсуждению вопросов состояния и развития образования в районе.

5.6.8.Представляет интересы отдела и системы образования района во всех районных, государственных, общественных и иных организациях, ведомствах, учреждениях, в том числе зарубежных и международных.

5.6.9.Заключает договоры и соглашения (в том числе международные) о сотрудничестве и совместной деятельности с заинтересованными учреждениями.

5.6.10.Награждает или представляет к награждению в установленном порядке наиболее отличившихся работников аппарата отдела, его подразделений, работников сферы образования.

5.6.11.Применяет меры дисциплинарного воздействия в отношении работников  аппарата отдела и руководителей образовательных организаций, непосредственно подчиненных отделу за нарушение трудовой дисциплины в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.6.12. Осуществляет на регулярной основе личный прием граждан, рассматривает предложения, заявления граждан, обеспечивает организацию соответствующей работы руководителей подведомственных организаций.

5.7.Структура, основы   организации   и    деятельности    структурных подразделений отдела определяются   Положениями   о структурных подразделениях отдела, утверждаемыми заведующим.

5.8.При отделе могут быть созданы службы обеспечения развития образования, службы диагностики и коррекции.

5.9. Службы обеспечения развития образования действуют на основании уставов (положений) и договоров, заключенных между ними и собственником в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.10.В целях научного анализа направлений инновационной работы, складывающихся в образовательных организациях района, разработки   перспективных   направлений   поисковой   работы    и рассмотрения конкретных программ, при отделе создается Экспертный Совет по инновационной работе в сфере образования на территории района (далее - Экспертный Совет). Состав, компетенция и полномочия Экспертного Совета, порядок его работы определяется   Положением   об   Экспертном   Совете, утвержденном правовым актом. 

5.11.При отделе создается комиссия, оценивающая ежегодную готовность муниципальных образовательных организаций к началу учебного года. 

5.12.Для обеспечения государственно-общественной формы управления и выработки политики в сфере образования при отделе создается Совет руководителей образовательных организаций, порядок его работы определяется   Положением   о   Совете руководителей образовательных организаций, утвержденном правовым актом.

6.Имущество отдела.

6.1.Администрация, закрепляет за отделом на праве оперативного управления 
движимое и недвижимое имущество, являющееся муниципальной собственностью, согласно акту приема-передачи.

6.2.Отдел может иметь в оперативном управлении здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также иметь в бессрочном пользовании земельные участки.

6.3.Отдел, в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, осуществляет деятельность в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями, заданиями собственника, назначением имущества, правом владения, пользования и распоряжения имуществом.

6.4.Источниками формирования имущества отдела являются:

- имущество, переданное собственником на праве оперативного управления;

- ассигнования из бюджета района;

- регулярные и единовременные поступления администрации;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- другие источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом отдел обязан:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество, обеспечивать его сохранность и использовать строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за отделом на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за отделом имущества;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания.  
6.6.Собственник имущества, закрепленного за отделом, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. Отдел не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, или имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, за исключением денежных средств, расходуемых по смете в соответствии с их целевым назначением.

6.7.Отдел отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.  При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества. 

6.8. Имущество может быть сдано в аренду, передано во временное пользование с разрешения собственника.

6.9.Имущество, закрепленное за отделом на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.Структура финансово-хозяйственной деятельности

7.1.Источниками финансовых ресурсов отдела являются:

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства;

- добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- другие источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.2.Для рационального формирования и использования ресурсов образования создаются экономические фонды (основные и оборотные, фонд оплаты труда, фонд экономического стимулирования, целевые фонды, внебюджетный фонд, резервный фонд).

7.3.Отношения отдела с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах финансово-хозяйственной деятельности регулируются на основе договоров.

7.4. Отдел осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность и несет ответственность за ее достоверность.

 8.Организация труда работников отдела и формы его оплаты.

8.1.Трудовые отношения лиц, работающих в отделе, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

8.2.Трудовые отношения лиц, работающих в отделе, устанавливаются на основе трудовых   договоров (контрактов), трудовых соглашений иных форм, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

8.3.Работники отдела подлежат медицинскому и другим видам страхования, пенсионному обеспечению в порядке и размерах, установленных действующим законодательством. На них распространяются социальные гарантии и льготы, установленные для муниципальных служащих администрации района.

8.4.Работники отдела вправе выполнять, наряду с основными обязанностями, другую работу по совместительству, связанную с педагогической деятельностью.

8.5.Отдел осуществляет меры по обеспечению охраны труда, техники безопасности, производственной гигиены и санитарии в соответствии с действующим законодательством.

8.6.Расходы на содержание аппарата производятся за счет средств районного бюджета в пределах утвержденных смет.

8.7.Работники аппарата отдела являются муниципальными служащими и несут ответственность за своевременное и качественное выполнение своих функциональных обязанностей, утвержденных приказом заведующего отделом, а также за не использование в необходимых случаях прав, предоставленных им настоящим Положением.

9. Заключительные положения.

9.1. Изменения и дополнения настоящего Положения утверждаются решением Собрания депутатов.

9.2.Прекращение деятельности отдела как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации, по решению Собрания депутатов, по представлению администрации, путем внесения изменений в структуру администрации. Процедура реорганизации или ликвидации отдела осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом муниципального образования «Ремонтненский район».

9.3.При реорганизации и ликвидации отдела, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №2

к решению Собрания депутатов

Ремонтненского района

от 26.05.2015 г. №13
Структура

Ремонтненского отдела образования Администрации

Ремонтненского района 





	Итого штатных единиц:
	-
	27,0
	единиц

	из них:
	
	
	

	Муниципальные служащие
	- 
	9,0
	единиц

	Работники бюджетной сферы
	- 
	3,5
	единиц

	Технические работники
	- 
	7,0
	единиц

	Обслуживающий персонал
	-
	7,5
	единиц


Заведующий Ремонтненским отделом образования Администрации Ремонтненского района








Бухгалтерия








Информационно-методический центр








Аппарат











Орган опеки и попечительства








