2. [bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]Примерные критерии и показатели эффективности
деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений
(«Детский сад»)
	№
п/п
	Критерии и показатели
	Сопроводительные материалы
	Индикаторы
	Измерение в баллах
	Общее кол- во баллов по
критерию

	I.
	Соответствие деятельности дошкольной образовательной организации требованиям законодательства Российской Федерации в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, обоснованных жалоб)
	max-6 баллов

	1.1.
	Отсутствие	судебных	решений,
предписаний, представлений контрольнонадзорных органов.
	Наличие подтверждающих документов
	· Отсутствие
· Наличие необъективно допущенных нарушений
· Наличие необъективных неисполненных в срок предписаний
· 
	1 балл; минус 2балла;


 минус 2балла;
	

	1.2.
	Отсутствие подтвержденных жалоб со стороны участников образовательного процесса.

	
	· Отсутствие подтвержденных жалоб
· Наличие жалоб
	1 балла; 
минус 1балл;
	

	1.3.
	Соблюдение	исполнительской
дисциплины
	
	· Соблюдение сроков предоставления отчетов, информаций
· Несоблюдение сроков предоставления отчетов, информации
	1 балла;

минус 1балл.


	

	1.4.
	Удовлетворенность детей, родителей, законных представителей, населения, общественных организаций качеством оказываемых образовательных услуг.
	
	- Наличие	мониторинга
удовлетворенности	качеством
образования
- Положительная динамика удовлетворенности качеством образования
	1 балл


2 балла;


	

	II.
	Функционирование системы государственно-общественного управления и повышение информационной открытости управления дошкольной образовательной организацией 
	max-16 баллов

	1.
	Наличие	сформированных
коллегиальных органов управления, отражающих интересы воспитанников и их	родителей	/Управляющий
Совет/Попечительский Совет.
	Активная деятельность коллегиальных органов управления, подтвержденная приказами, планами, протоколами и др. документами
	-Наличие коллегиальных органов
-Наличие планов деятельности
 -Наличие протоколов деятельности
-Наличие принятых решений;
 -Отсутствие коллегиальных органов
	1 балл;
1 балл;
1. балл;
1 балла; 
Минус 1 балл.
	

	2.2.
	Наличие	официального	сайта
дошкольной	образовательной
организации	в	информационно
телекоммуникационной сети «Интернет».
	Сайт организации с информацией о деятельности дошкольной образовательной организации
	-Рациональное размещение необходимой информации в соответствии с законодательством
 -Обновление документов, сведений, информации, размещенных на официальном сайте организации, в соответствии с требованиями законодательства (не позднее 10 рабочих дней с момента изменений);    Эпизодическое размещение информации
- Трансляция опыта деятельности организации для педагогического сообщества через официальный сайт организации





	
3балла;


2 балла;




1 балл;

2 балла.
	

	2.3.
	Своевременность и качество оформления образовательной документации.
	Общая и групповая документация  организации образовательной деятельности
	-Планы; ООП
· Программы воспитательно образовательной работы в группах,
· Табеля посещаемости воспитанников,
-Учет закаливающих процедур,  Протоколы родительских собраний

	1 балл;

1 балл;
1 балл;
1 балл;
1 балл

	

	III.
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Организация физкультурно-оздоровительной работы
	max-11 баллов

	3.1.
	Соблюдение	санитарно-гигиенических
норм в процессе проведения занятий.
	Документация, рациональное использование медицинского оборудования
	-Наличие материалов проверок соблюдения санитарно-гигиенических норм
	1 балл;
	

	3.2.
	Создание условий для организации медицинского обеспечения.
	
	-Наличие медицинских помещений и соответствующего оборудования
	1 балл;
	

	3.3.
	Организация питания.
	Наличие соответствующих документов
	- Организация контроля за питанием детей
	1 балл;
	

	3.4.
	Обеспечение двигательной нагрузки воспитанников во время длительного пребывания	в	дошкольной
образовательной организации.
	Наличие достаточного времени в режиме дня для обеспечения двигательной нагрузки


	- Организация контроля за двигательной нагрузкой детей в течение дня пребывания ребенка в ДОУ
	1 балл.
	

	3.5.
	Снижение	уровня	заболеваемости
воспитанников.
	Наличие соответствующих подтверждающих документов
	-Динамика показателей, доказывающих снижение заболеваемости






	1 балл;
	

	
	
	
	
	
	

	3.6.
	Число	дней,	пропущенных
воспитанниками по болезни, не включая воспитанников-инвалидов.
	
	-Сравнительные показатели по району (ниже районных);
-выше районных
- Динамика роста (снижения) количества воспитанников, продолжительно не посещающих дошкольную образовательную организацию


	1 балла; 

минус 1балл.

2 балла
	

	3.7.
	Создание	условий	для	занятий
физической	культурой,	проведения
содержательного и активного отдыха, соревнований.
	Условия для занятий физической культурой, проведение оздоровительных мероприятий

	· Наличие физкультурного зала 
· Наличие соответствующего оборудования
· Сценарии и планы оздоровительных мероприятий
	1балл;

1 балл;

1 балл.



	

	IV.
	Инклюзивное образование
	max-17 баллов

	4.1.
	Создание условий для обучения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
	Программы, индивидуальные карты, кадровое обеспечение деятельности
	-Наличие детей с ОВЗ 
-Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение
· Создание развивающей среды
· Индивидуальные программы
· Кадровое обеспечение
· Взаимодействие специалистов разных ведомств
· 
	1. балла
2 балла

2балла
1. Балла
2 балла
2балла
	

	4.2.
	Работа с родителями детей (ОВЗ).
	Документация.
Формы работы
	- Использование разнообразных форм работы с родителями (не менее 3-х форм):
· Дни открытых дверей
· Семинары
· Проведение совместных праздников, занятий,
· Консультирование


	За каждую форму 1 балл (не более 5 баллов)
	

	V.
	Сохранность контингента воспитанников
	max- 8 баллов

	5.1.
	Наличие функционирующих групп и количество воспитанников в них в соответствии с планом ДОУ.
	Расчетные данные по типу дошкольной организации
	-Укомплектованы все запланированные муниципальным заданием  группы на 100%
-Укомплектованность групп от 90 до 
99 %
-Укомплектованность ниже 80% -Сохранение контингента воспитанников (мероприятия, динамика сохранения)


	1. балла;


1 балл;

минус 2 балла

3 балла


	

	5.2.
	Своевременное внесение актуальных сведений в ГИС «ЭДС» по движению воспитанников.

	
	-Своевременное внесение
 -Несвоевременное внесение
	2 балла;
 минус 2 балла
	

	VI.
	Реализация социально-культурных проектов 
	max-8 баллов

	6.1.
	Проведенных	детских
утренников и по какой тематике.
	Планы и сценарии утренников
	-Проведенние утренников, запланированных на отчетное время

	2 балла
	

	6.2.
	Социальное	сотрудничество
(партнерство)	детско-родительского
сообщества	с	культурно
образовательными учреждениями района, поселка.
	
	-Наличие договоров о социальном сотрудничестве:
       1- 2 организации;
3 и более организации
- Проведение совместных мероприятий с культурно-образовательными учреждениями села, района:
за каждое совместное мероприятие

	1 балл
2 балла

1 балл (не более 4-х баллов)

	

	VII.
	Результаты образовательной деятельности муниципальной дошкольной образовательной организации.
	max-20 баллов

	7.1.
	Успешная реализация на базе ДОУ вариативных	моделей	и	форм
дошкольного образования.
	Наличие
документов, представляющих результаты образовательной деятельности ДОУ


	-Наличие на базе ДОУ вариативных моделей и форм дошкольного образования.
-Эффективность работы (охват детей данными формами) - от 85 %
	2 балла;


2 балла
	

	7.2.
	Обеспечение	качества дошкольного
образования
	Обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольного образования




	-Внедрение ФГОС дошкольного образования в систему ДОУ (соответствие программ целям ФГОС)
-Положительные результаты мониторинга введения ФГОС 
 






	2 балла;


2 балла;



 



	

	7.3.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми.
	Планы, дипломы, сертификаты
	- Наличие воспитанников, ставших победителями или призерами олимпиад, творческих конкурсов дошкольников (очные, дистанционные, некоммерческие):
 -муниципальный уровень
 -областной уровень
 -всероссийский или международный уровень



	




2 балла
4 баллов
6 баллов




	

	VIII.
	Эффективность финансово-экономической, хозяйственной деятельности муниципальной дошкольной образовательной организации
	max-22 балла

	8.1
	Выполнение муниципального задания по организации	образовательной
деятельности ДОУ.
	Муниципальное задание
	-Выполнение на 100%
 -Выполнение на 95% 
-Выполнение менее 95 %

	3 балла
1 балл 
минус 2 балла
	

	8.2
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы педагогических работников
	Документы о заработной плате
	-Выполнение на 100%
-Выполнение менее, чем на 100%
	2 балла
0 баллов
	

	8.3.
	Объемы привлечения внебюджетных средств.
	Доля	денежных
средств, поступивших от приносящей доход деятельности	в
бюджете организации за отчетный период


	-Выше 40%
-От 1 до 40%
-Менее 1 %
	3 балла
1 балл
0 баллов
	

	8.4.
	Отсутствие просроченной задолженности по оплате за коммунальные услуги.
	Платежные и иные документы
	-Отсутствие	просроченной
задолженности
-Наличие просроченной задолженности

	3 балла

минус 1балл

	

	8.5.
	Выполнение	мероприятий	по
энергосбережению.
	
	-Наличие приборов учета всех видов энергии и воды
-Положительная	динамика
расходования объемов потребления всех видов энергии и воды

	1 балл


2 балла
	

	8.6.
	Выполнение регламента «Назначение и предоставление компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в ОО» в части приема и регистрации заявления и документов 

	
	- Выполнение на 100%
- Выполнение на 90%
- Выполнение на 80%
- Ниже 80%
	5 баллов
2 балла
1 балл
Минус 2 балла
	

	8.7.
	Отсутствие	замечаний	по
неэффективному	расходованию
бюджетных средств со стороны органов финансового	контроля,	Отдела образования.
	
	-Отсутствие	замечаний	по
неэффективному	расходованию
бюджетных средств
- Наличие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля, ОО по каждому акту проверки


	3 балла



по минус 2 балла




	

	IX.
	Деятельность руководителя по обеспечению трудового ресурса дошкольной образовательной организации
	max-73 балла

	9.1.
	Укомплектованность	педагогическими
кадрами.
	Отчетные документы
	-Укомплектованность 100%
	2 балла
	

	9.2.
	Уровень квалификации.
	
	-Наличие	у	70%	и	более
педагогических	работников
квалификационных категорий
 -Наличие	у	50%	и	более
педагогических	работников
квалификационных категорий
 -Наличие менее чем у 50% педагогических работников квалификационных категорий 

	3 балла



1 балла


Минус 1 балл





	

	9.3.
	Повышение	квалификации
педагогических	кадров

	
	-Доля педагогических работников, своевременно	прошедших
	
	

	
	Профессиональная переподготовка.
	
	повышение	квалификации,
профессиональную переподготовку 
- 100%
От 80% - 99%
Менее 80% 


	

3 балла
1 балл 
минус 2 балла


	

	9.4.
	Привлечение молодых специалистов.
	Планы, отчеты
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет:
· 10% и более
· от 5% до 10%

	

2 балла
1 балла




	

	9.5.
	Наличие в образовательной организации различных форм работы с молодыми педагогами.
	Планы работы, приказы
	-Наличие работы
-Наставничество, закрепленное соответствующими документами 
-Отсутствие соответствующих форм работы

	1 балла

2балла

минус 2 балла
	

	9.6.
	Наличие педагогических работников, принимающих участие в мероприятиях методической направленности различного уровня (муниципальные, областные) с трансляцией собственного опыта.
	Планы работы, приказы
	-Доля педагогических работников, принимающих	участие	в
мероприятиях	методической
направленности:
 50% и более
 30% - 49%
 10% - 29%

	5 баллов
2 балла
1 балл
	

	9.7.
	Наличие	победителей
профессиональных	конкурсов
педагогического мастерства.
	Дипломы, сертификаты и пр.
	-Муниципальный уровень (наличие) Победитель
      Призер
Участник
-Областной, Всероссийский уровень  Победитель
      Призер
Участник











Участник
	
5 баллов
2 балла
1 балл

7 баллов
6 баллов
5 баллов

	

	
	
	
	
	
	

	9.8.
	Результативное участие руководителя муниципальной	дошкольной
образовательной	организации	в
профессиональных конкурсах, грантах, проектах,	научно-практических
конференциях, научной деятельности и их результативность.

	Дипломы, сертификаты и пр.
	· За каждую форму участия ( не более 10 баллов):
· руководитель - победитель или призер указанных видов деятельности


	2 балла


4 баллов


	

	9.9
	Наличие и реализация программы деятельности ДОУ как муниципальной экспериментальной	площадки,
областной  площадки (МЭП, ОЭП).

	Программа
	-Реализация программы
	5 баллов
	

	9.10
	Участие членов коллектива
в	реализации	оздоровительных	и
социокультурных	проектов района, поселка.

	Планы, результаты
	· От 30% коллектива (участники)
· Победители
· Призеры
	2 балла
5 баллов
2 балла
	

	9.11.
	Обеспечение	безопасности	всех
субъектов ДОУ. Антитеррористическая защищенность организации.

	Планы, мероприятия
	-Наличие планов 
-Реализация планов
	1 балл
1. балла
	

	9.12.
	Внедрение	профессиональных
стандартов в деятельность работников ДОУ


	План, мероприятия
	-Наличие плана
-Реализация дорожной карты по введению профстандартов

	1. балла
1. балла
	

	X.
	Организация работы с семьями воспитанников
	max-19 баллов

	10.1.
	Организация системной работы по оказанию	психолого-педагогической
[bookmark: _GoBack]помощи воспитанникам и их родителям (законным представителям).
	Психологопедагогические мероприятия и планы
	-Наличие плана
-организация мероприятий
-позитивная динамика в преодолении проблем
-мониторинг деятельности

	1балл
1. балла
1. балла

1. балла

	

	10.2
	Организация	работы	с	семьями
воспитанников, состоящими в группе риска и социально-опасного положения.
	Планы социальной работы
	-наличие планов
- мониторинговые исследования
 -проведение мероприятий по организации соответствующей работы
-позитивная динамика результативности соответствующей работы
	1. балл
3 балла

1. балла
3 балла
	

	Общее количество полученных баллов по всем критериям не может превышать 200 баллов




