РЕМОНТНЕНСКИИ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
Администрации Ремонтненского района

ПРИКАЗ
18.07.2022г.                                                                                № 159/1
«Об анализе первичных данных мониторинга эффективности руководителей общеобразовательных организаций Ремонтненского района».

Во исполнение приказа МО РО от 06.05.2022г. №444 «Об утверждении формы сбора первичных данных мониторинга эффективности руководителей общеобразовательных организаций Ростовской области», Приказа РОО №154/1 от 28.06.2022г «Об анализе первичных данных мониторинга эффективности руководителей общеобразовательных организаций Ремонтненского района», с целью повышения эффективности деятельности руководителей образовательных организаций,
   ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Руководителям общеобразовательных организаций Ремонтненского района:
1.1.Изучить анализ первичных данных мониторинга эффективности руководителей общеобразовательных организаций Ремонтненского района(приложение).  
1.2. Принять меры по устранению замечаний в течение 2022-2023учебного года.

2. Заместителю заведующего РОО Плужниковой Н.В. продолжить мониторинг деятельности руководителей общеобразовательных организаций, проконтролировать устранение замечаний руководителями ОО до 30.05.2023г.

     3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Заведующий отделом образования                                 С.А. Пожидаев
Приложение к приказу РОО 159/1от18.07.2022г.
	№

п.п.
	Образовательная организация
	Анализ результатов мониторинга
	Адресные рекомендации

	1
	МБОУ Ремонтненская гимназия №1
	Руководитель образовательной организации не прошел процедуру выявления профессиональных: дефицитов.

Низкая доля педагогических работников, освоивших за последние 3 года дополнительные профессиональные программы по профилю педагогической деятельности, от общего количества педагогических работников.

Низкая доля педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование по проблемам обучения детей с ОВЗ, от общего количества педагогических работников, работающих с обучающимися с ОВЗ
	Руководителю ОО пройти процедуру выявления профессиональных: дефицитов.

Педагогическим работникам пройти курсы повышения квалификации согласно графику, в том числе работающим с детьми с ОВЗ.

	2
	МБОУ РСШ №2
	Руководитель образовательной организации не прошел процедуру выявления профессиональных: дефицитов.
	Руководителю ОО пройти процедуру выявления профессиональных: дефицитов. Педагогическим работникам, работающим с детьми с ОВЗ, пройти курсы повышения квалификации согласно графику.

	3
	МБОУ Первомайская СШ
	Руководитель образовательной организации не прошел процедуру выявления профессиональных: дефицитов. Нет претендентов, включенных в кадровый резерв, назначенных на должность руководителя или заместителя руководителя в текущем году.Низкая доля педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование по проблемам обучения детей с ОВЗ, от общего количества педагогических работников, работающих с обучающимися с ОВЗ
	Руководителю ОО пройти процедуру выявления профессиональных: дефицитов.

Определить претендентов, включенных в кадровый резерв, назначенных на должность руководителя или заместителя руководителя в текущем году. Педагогическим работникам, работающим с детьми с ОВЗ, пройти курсы повышения квалификации согласно графику.

	4
	МБОУ Подгорненская СШ
	Руководитель образовательной организации не прошел процедуру выявления профессиональных: дефицитов. Низкая доля обучающихся 10-11 классов, которые достигли высокого уровня предметной подготовки при освоении образовательных программ среднего общего образования(по итогам ЕГЭ)
	Руководителю ОО пройти процедуру выявления профессиональных: дефицитов. Провести анализ предметной подготовки обучающихся при освоении образовательных программ среднего общего образования, разработать меры по повышению показателя.

	5
	МБОУ Приволенская СШ
	
	Вновь назначенному руководителю ОО пройти дополнительную профессиональную подготовку по направлениям подготовки «Государственное
и
муниципальное
управление»

«Менеджмент», «Управление персоналом»

	6
	МБОУ Денисовская СШ
	Руководитель образовательной организации не прошел процедуру выявления профессиональных: дефицитов.Низкая доля педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование по проблемам обучения детей с ОВЗ, от общего количества педагогических работников, работающих с обучающимися с ОВЗ
	Руководителю ОО пройти процедуру выявления профессиональных: дефицитов. Педагогическим работникам, работающим с детьми с ОВЗ, пройти курсы повышения квалификации согласно графику

	7
	МБОУ Кормовская СШ
	
	Вновь назначенному руководителю ОО пройти дополнительную профессиональную подготовку по направлениям подготовки «Государственное
и
муниципальное
управление»



	8
	МБОУ Большеремонтненская СШ
	Руководитель образовательной организации не прошел процедуру выявления профессиональных: дефицитов..
	Руководителю ОО пройти процедуру выявления профессиональных: дефицитов.


