Ремонтненский отдел образования Администрации Ремонтненского района

ПРИКАЗ
30.03.2023                                                                                                                        № 97
Об итогах проведения мониторинга 
качества дошкольного образования в 

Ремонтненском районе  в 2023 году

В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 27.02.2023 №175 «Об организации и проведении мониторинга оценки качества дошкольного образования в Ростовской области в 2023 году», приказом Ремонтненского отдела образования Администрации Ремонтненского района  от 28.02.2023 №71 «Об организации и проведении мониторинга качества дошкольного образования в Ремонтненском районе в 2023 году» в период с 01.03.2023 по 30.03.2023 был проведен мониторинг качества дошкольного образования в образовательных организациях реализующих программы дошкольного образования. На основании вышеизложенного,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить результаты мониторинга качества дошкольного образования Ремонтненского района в 2023 году (приложение 1, 2).
2. Ведущему специалисту по развитию дошкольного образования Ремонтненского отдела образования (Семеняковой Н.Н.):

2.1. Довести до сведения руководителей образовательных организаций реализующих программу дошкольного образования результаты мониторинга качества дошкольного образования и рассмотреть их на заседании методического объединения педагогов дошкольного образования.
2.2. Обеспечить своевременное размещение настоящего приказа на официальном сайте Ремонтненского отдела образования.
2.3. Направить в срок до 01.04.2023 сводную таблицу Оценка показателей качества дошкольного образования в Ремонтненском районе (приложение 2) в ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО».

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий отделом образования                                                                  С.А. Пожидаев

Приложение 1

к приказу РОО от 30.03.2022 №97
Аналитическая справка 

по результатам проведения мониторинга качества дошкольного образования Ремонтненского района

     В соответствии с приказом Ремонтненского отдела образования Администрации Ремонтненского района от 28.02.2023 №71 «Об организации и проведении мониторинга  качества дошкольного образования в Ремонтненском районе в 2023 году» в период с 01.03. по 30.03.2023 был проведен мониторинг качества дошкольного образования района.

В качестве источников данных для сбора и анализа информации в соответствии с программой мониторинга были использованы: 

- предоставленные образовательными учреждениями, реализующими программы дошкольного образования, результаты самообследования; 

- информация, размещенная на официальных сайтах образовательных учреждений; 

- результаты мониторинга качества дошкольного образования.
Сравнительная таблица количества образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, 

с 2021 по 2023 год
	
	2021
	2022
	2023

	МБДОУ
	9
	9
	9

	МБОУ с дошкольными группами
	6
	5
	5

	Ведомственные ОУ
	0
	0
	0

	ИП
	0
	0
	0

	Всего
	15
	14
	14


В систему дошкольного образования Ремонтненского района входит 9 дошкольных образовательных учреждений  и 5 общеобразовательных учреждений, на базе которых открыты дошкольные группы. В сентябре 2021 года МБОУ Тихолиманская ОШ, на базе которой была открыта дошкольная группа, была реорганизована в филиал МБОУ Кормовской СШ. Таким образом уменьшилось количество учреждений, но количество дошкольных групп осталось прежним. По состоянию на 01.03.2023 услугами дошкольного образования охвачено 556 детей. В дошкольных организациях работает 25 групп. В 86% дошкольных организаций открыто по 1-2 группы (69% - одна группа, 17% - две группы). 
В мониторинге приняли участие 14 образовательные организации, что составляет 100% от количества образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования. 
Мониторинг качества образования проведен по 5 основным показателям, в соответствии с задачами мониторинга, каждый из которых разделен на подпункты. 
1. Показатель «Качество образовательных программ дошкольного образования»

1.1.  Наличие основной  образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утвержденной в ДОО. 
Во всех 14 (100%) ДОО  разработаны основные образовательные программы дошкольного образования, принятые на педагогических советах и утвержденные приказом по организаций. Образовательные программы размещены на официальных сайтах ДОО. Показатель 2022 года – 100%
1.2. Соответствие ООП ДО ДОО, требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования. 
Содержание
ООП ДО ДОО в 14 ДОУ (100%) (2022 год – 100%) выстроено в соответствии с научными принципами и подходами, обозначенными ФГОС ДО: развивающего обучения, научной обоснованности и практической применимости, полноты и достаточности, интеграции образовательных областей, комплексно-тематического подхода.

В ООП ДО ДОО включены: 

- целевой, содержательный, организационный разделы, в которых отражены две взаимосвязанные и взаимодополняющие части: обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Учтено рекомендуемое соотношение соответственно: 60% и 40%.

Во всех ООП ДО ДОО учтен региональный и муниципальный компонент. В МБДОУ Ремонтненском д/с «Солнышко» и МБДОУ Первомайском д/с «Солнышко»  разработаны циклы занятий по казачеству. 

При разработке ООП ДО в ДОО учтены образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов.
- целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения программы;

- пояснительная записка раскрывает цели и задачи, принципы и подходы, значимые для разработки и реализации Программы характеристики, в тои числе характеристики детей раннего и дошкольного возраста;

- планируемые результаты освоения Программы конкретизируют требования ФГОС ДО к целевым ориентирам с учетом возрастных возможностей детей;

- содержание образовательной программы обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей по направлениям: 
-социально-коммуникативное развитие;
-познавательное развитие;
-речевое развитие;
-художественно-эстетическое развитие;
-физическое развитие.

- в Программу включено содержание коррекционной работы, описаны условия для обучающихся с ОВЗ;

- в Программу включен организационный раздел: описано материально-техническое обеспечение ООП ДО ДОО.
Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного
образования;
построение
образовательного процесса происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая – игра).
1.3. Наличие ДОО, в которых созданы условия для обучения детей с ОВЗ.
  В 2022-2023 учебном году в 1 (7%) ДОО обучался ребенок-инвалид, обучение которого строилось на основе адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с умственной отсталостью, разработанной в соответствии с ФГОС ДО. В 2022 году этот показатель был равен 0.
1.4. Наличие ДОО, в которых содержание образовательной программы ДО обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными особенностями детей по следующим компонентам: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно​-эстетическое развитие, физическое развитие.
Во всех 14 (100%) ДОО содержание образовательных программ обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей по пяти направлениям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
Для нормативно-правового обеспечения реализации ООП ДО имеется документация, соответствующая требованиям действующего законодательства, иных нормативно - правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, документы, обеспечивающие процесс управления реализацией ООП ДО и др.). Кроме того, в учреждениях разработаны и утверждены учебные планы, расписания образовательной деятельности, режимы дня и т.д. 

Во всех ДОО имеются в наличии рабочие программы педагогов по образовательным областям с учетом возрастных особенностей детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. Показатель 2022 года – 100%
2. Показатель «Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)
Кадровые условия:
2.1. Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами.

   Одним из показателей деятельности в сфере муниципальной системы образования является укомплектованность образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования квалифицированными педагогическими кадрами, обладающими основными компетенциями, способными качественно осуществлять образовательный процесс. В муниципальных образовательных учреждениях трудятся 9 заведующих ДОУ, 1 заместитель и 5 директоров школ,  44 – педагога. В соответствии со штатными расписаниями ДОО укомплектованы педагогическими работниками на 96% (2022 год- 100%). Имеются 2 вакантных должности воспитателей в МБДОУ Киевском д/с «Тополек» и МБДОУ Приволенском д/с «Аленка». Руководителям рекомендовано провести анализ среди учебно- вспомогательного персонала и направить их на обучение по заочной форме.
2.2. Обеспеченность ДОО учебно-вспомогательным персоналом (младшими воспитателями и помощниками воспитателей).

   В ДОО функционирует 25 групп, поэтому по штатному расписанию необходимо 25 штатных единиц младших воспитателей или помощников воспитателей. ДОО обеспечены учебно-вспомогательным персоналом на 100% (2022 год – 100%).

2.3. Наличие у педагогических работников высшего образования (по профилю деятельности).

    В ДОО работает 13 педагогов с высшим педагогическим образованием, что составляет 30% от общего числа работающих педагогов. В 2022 году в ДОО работало 27% педагогов с высшим образованием. Увеличение произошло за счет уменьшения количества педработников.
2.4. Своевременное повышение квалификации педагогов и руководителей ДОО.

     Отмечается стабильность качественных характеристик педагогических коллективов: все 44 (100%.) педагогических работников в течение 3 лет прошли курсы повышения квалификации. Администрация ДОО (10 человек - 100%) прошли переподготовку по программе «Менеджмент в образовании», и каждые три года проходят курсы повышения квалификации. В 2022 году эти показатели были на уровне 100%.
2.5. Наличие первой квалификационной категории у педагогических работников.

   20 (2022 год – 20) педагогов ДОО аттестованы на первую квалификационную категорию, что составляет 45% от общего числа педагогических работников.

2.6. Наличие высшее квалификационной категории у педагогических работников.

    8 (2022 год – 7) педагогов ДОО прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию, что составляет 18% от общего числа педагогических работников и на 4% выше предыдущего года.

2.7. Нагрузка на педагогов.

     В ДОО района воспитывается 556 детей и работает 44 педагога (35 воспитателей, 4 музыкальных руководителя, 1 учитель – логопед, 2 инструктора по физическому воспитанию, 1 педагог – психолог, 1 старший воспитатель). Средняя нагрузка она одного педагога составляет 12 детей, а нагрузка на одного воспитателя 16 детей. 

Минимальная нагрузка - 9 детей (МБДОУ Ремонтненские д/с «Солнечный зайчик», «Солнышко», «Родничок»);

Максимальная нагрузка - 19 детей (дошкольная группа МБОУ Краснопартизанская СШ). В учреждениях, где открыто по одной группе по штатному расписанию положено по 1,25 ставки воспитателя, поэтому, как правило, там работает по одному педагогу. Вводить дополнительные ставки в учреждении нет средств и нет нужного количества детей, т.к. финансирование рассчитано на каждого ребенка. Анализ посещаемости в 2022 году был в пределах 60-65%, поэтому фактическая максимальная нагрузка на воспитателя не выше 12 детей. 
Развивающая предметно-пространственная среда

2.8. Содержательная насыщенность среды

        Основой реализации Программы является развивающая предметно-пространственная среда, необходимая для развития всех специфических детских видов деятельности. В ДОО она построена так, чтобы обеспечить полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социально-личностное развитие ребёнка. Образовательное пространство ДОО и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке)  обеспечивают:

•
игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);

•
двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

•
эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

•
возможность самовыражения детей.

Состояние развивающей предметно – пространственной среды 14 (100%) ДОО соответствует санитарным нормам и правилам и требования ФГОС ДО и проектируется на основе:

 -реализуемой в ДОО образовательной программы;

-требований нормативных документов;

-материальных и архитектурно-пространственных условий;

-предпочтений, субкультуры и уровня развития детей;

-общих принципов построения развивающей предметно – пространственной среды.

 Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в виде разграниченных зон, оснащенных необходимым количеством развивающего материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы центры активности (уголки), которые содержат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей: ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, игровой, художественного творчества. В ДОО уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. В оформлении ДОО использованы работы, изготовленные в совместной деятельности педагогов с детьми. В 2022 году особое внимание пополнению и улучшению предметно-развивающей среды, приведению ее в соответствие в ФГОС ДО было уделено в 8 ДОУ. Были приобретены ноутбуки, интерактивная панель, интерактивный пол, музыкальное, спортивное, игровое оборудование, методическая литература, мягкие модули, игрушки на сумму 5248508 рублей
В ДОО был проведен муниципальный конкурс «Лучшее оформление помещения группы детского сада как единого индивидуального пространства».
2.9. Трансформируемость пространства.

    В 14 (100%) ДОО существует возможность изменений развивающей предметно-пространственной среды. Пространство групп трансформируется в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей (столы трапеция, квадратные, прямоугольные), производится смена сезонной тематики в зависимости от времени года и тематики недели.

Центры активности легко трансформируются в зависимости от образовательной ситуации.
2. 10. Полифункциональность.

    Предметно - пространственная среда во всех 14 (100%) ДОО полифункциональна. В групповых и других помещениях, на участках имеется возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды (детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и др.). В групповых помещениях имеются полифункциональные предметы, в том числе, природные, бросовые материалы, пригодные для использования в разных видах детской активности (в том числе, в качестве предметов-заменителей в детской игре).

2.11. Вариативность. 

В 14 (100%) ДОО предметно – пространственная среда вариативна: в группах организованы различные пространства для игры, конструирования, экспериментирования, наблюдения, уединения; имеются разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование; обеспечена периодическая сменяемость и появление новых предметов.

  Группы ДОО условно разделены на центры активности: центр познавательного развития, центр сюжетно-ролевой игры, центр по развитию речи, центр строительно-конструктивных игр, центр познавательной практической деятельности, экологический центр , центр творчества, уголок безопасности, уголок уединения, патриотический уголок.
В центрах периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирует игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей. Кроме этого, возможно появления центров по интересам (мини - музей и индивидуальные выставки детей, детей и родителей).

Психолого-педагогические условия:
2.12. Доступность среды.
    В 14 (100%) ДОО осуществляется принцип доступности среды.  Развивающая предметно-пространственная среда организуется так, чтобы каждый ребенок имел возможность свободно заниматься любимым делом. Для этого в детском саду обеспечена детям доступность всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность, а также свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающих все основные виды детской деятельности.
2.13. Безопасность предметно-пространственной среды.

   Материалы и оборудование во всех ДОО (100%) исправны, все элементы среды соответствуют требованиям по обеспечению надёжности и безопасности их использования.
2.14. Уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки.

    Педагоги обращаются к детям по имени, в индивидуальном общении выбирают позицию «глаза на одном уровне», проявляют внимание к настроению, желаниям и мнениям детей, отмечают их достижения, пользуются чаще поощрением, оценки относятся к действиям (а не к личности). Педагоги побуждают детей высказывать свои мысли и чувства, рассказывать о событиях, участниками которых они были.

2.15. Поддержка взрослыми доброжелательного   отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности.

    Педагоги проявляют уважение ко всем детям, обращают внимание детей на эмоциональное состояние друг друга, обучают способам взаимодействия, в том числе способам решения конфликтов. 

2.16. Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности.

   Для поддержки детской инициативы и стимуляции творческой активности детям предоставляется самостоятельность во всем, что не представляет опасности для их жизни и здоровья, помогая им реализовывать собственные замыслы.  Доброжелательность со стороны педагога, сотрудников его отказ от высказывания оценок и критики в адрес ребенка способствуют свободному проявлению дивергентного мышления (его характеризуют быстрота, гибкость, оригинальность, точность). Не критикует результаты деятельности ребенка и его самого как личность.

Педагоги, сотрудники отмечают и приветствуют даже минимальные успехи детей. Поддерживают интересы ребенка к тому, что он рассматривает и наблюдает в разные режимные моменты. Поощряют высказывания оригинальных идей, различных творческих начинаний ребенка.

 Для поддержки инициативы в творческой, досуговой деятельности по указанию ребенка создаются для него все необходимые условия. Обогащение окружающей ребенка среды самыми разнообразными, новыми для него, предметами и стимулами с целью развития его любознательности. Содержание в открытом доступе различных элементов РППС.  

 Активизирующее общение взрослого с детьми, направленное на побуждение их к самостоятельному применению в игре новых знаний, способов решения игровых задач, способствующего вступлению детей во взаимодействие друг с другом.

2.17. Защита детей от всех форм физического и психического насилия.

    Голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный шум, педагоги ДОО не используют методы, которые могут испугать, унизить или обидеть ребенка, адекватно реагируют на жалобы детей, в ДОО осуществляется профилактика профессионального выгорания у педагогов. 

3. Показатель «Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье) 

3.1. Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих взаимодействие ДОО с семьей.
    Во всех ДОО района разработаны и утверждены необходимые нормативно – правовые документы, регламентирующие и определяющие функции, права и обязанности семьи и дошкольного образовательного учреждения (уставы, положения о родительском комитете, родительском собрании, порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования и т.д.). Работа с родителями отражена в планах работы учреждения на год и рабочих программах педагогов. Отношения с родителями регламентируются договором с родителями, заключаемом при приеме в ДОО.

 3.2. Наличие единого информационного пространства взаимодействия ДОО с семьей.

     На официальных сайтах ДОО имеются страницы и разделы для родителей «Советы специалиста», «Информация для родителей», «Новости», «Здоровье и питание», «Физкульт-Ура», «Независимая оценка качества», «Музыкальная шкатулка», «Визитные карточки групп», «Электронная приемная» и др.  Во всех учреждениях открыты страницы в социальных сетях «В Контакте», «Одноклассники».
В ДОО созданы групповые чаты в «WhatsApp» для взаимодействия с родителями, что позволяет своевременно информировать родителей о всех мероприятиях группы и ДОО.

 3.3. Количество семей воспитанников ДОО принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер-классы, спортивные праздники, трудовые акции, родительские собрания и др.).

   ДОО района посещают дети из 446 семей. В 2022-2023 учебном году приняли участие в мероприятиях, проводимых в ДОО, 340 семьи, что составляет 76% (2022г. – 71%). 
3.4. Удовлетворенность семьи образовательными услугами.
      Одной из главных задач современного дошкольного образования является обеспечение высокого качества образования. Наиболее значимым признаком качества дошкольного образования считается удовлетворенность потребителя его состоянием. В данном случае речь идет о родителях детей, именно они должны быть удовлетворены качеством оказанных ребенку образовательных услуг.
      С целью выявления удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг в ДОО в 14 (100%; 2022 – 93%) учреждениях проводилось анкетирование родителей.  Согласно проведенному анкетированию 87% опрошенных родителей, полностью удовлетворены качеством предоставляемых услуг, 13% удовлетворены частично.

3.5. Индивидуальная поддержка развития детей в семье.

    На базе МБДОУ Ремонтненского д/с «Солнышко» и МБДОУ Ремонтненского д/с «Родничок» созданы консультационные центры для родителей посещающих и не посещающих ДОО. Во всех ДОО утверждены графики индивидуальных консультаций педагогов. Все образовательные учреждения района поделены на образовательные округа. В каждом образовательном округе есть учреждения, где в штатном расписании имеются психологи и логопеды, которые оказывают при необходимости консультационную помощь родителям воспитанников своего образовательного округа. Педагоги ДОО оказывают консультативную помощь будущим воспитанникам своего учреждения.
4. Показатель «Обеспечение здоровья, безопасности, качество услуг по присмотру и уходу»

4.1. Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
  Во всех ДОО организован регулярный мониторинг состояния здоровья воспитанников, утверждены локальные акты по сохранению и укреплению здоровья детей. Кроме того, проводятся мероприятия оздоровительной направленности, развивающие физические и психические качества детей. Работа педагогов нацелена на поддержание у ребёнка бодрого, жизнерадостного настроения, профилактику негативных эмоций и нервных срывов; совершенствование всех функций организма, полноценное физическое развитие, воспитание интереса к различным доступным видам двигательной деятельности, формирование основ физической культуры, потребности в ежедневных физических упражнениях, воспитание положительных нравственно - волевых качеств. 

   Во всех   ДОО созданы условия для медицинского сопровождения воспитательно-образовательного процесса. В 3 (21%) ДОО функционируют лицензированные медицинские кабинеты. В остальных медицинское обслуживание осуществляется медицинскими сестрами в соответствии с заключенными договорами с ГБУ здравоохранения Ростовской области «Центральная районная больница» в Ремонтненском районе.  Ежегодно организуются профилактические осмотры детей специалистами ЦРБ, реализуется система лечебно-профилактической работы (план организационно-медицинской работы; графики проведения вакцинации; контроля выполнения санитарно-противоэпидемического режима и профилактических мероприятий). 

 Осуществляется контроль за соблюдением санитарно-противоэпидемического режима и профилактических мероприятий. Замечаний о стороны контролирующих органов нет
4.2. Обеспечение комплексной безопасности в ДОО.

    Во всех ДОО района создана система нормативно-правового регулирования комплексной безопасности. Предусмотрено регулярное обучение коллективов по ТБ, ОТ, ЧС; имеются локальные нормативные акты, устанавливающие требования к безопасности внутреннего помещения и территории ДОО, предназначенной для прогулок воспитанников на свежем воздухе, определены правила безопасности при проведении экскурсий и других мероприятий на территории ДОО (инструкции, приказы, паспорта безопасности, памятки, планы, отчеты, журналы, схемы охраны, графики дежурств). Используемое спортивно-игровое оборудование соответствует требованиям стандартов безопасности. Территории ограждены, оборудованы навесами. В ДОО установлены системы видеонаблюдения, все учреждения оборудованы тревожными кнопками с выходом на ЕДДС, имеются схемы эвакуации при пожаре, в необходимом количестве огнетушители. Пожарные водоемы содержатся в исправном состоянии.

4.3. Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми.

     В ДОО утверждены и соблюдаются: Правила внутреннего распорядка для всех участников образовательного процесса, режим дня, обеспечена доступность предметов гигиены. Имеются отдельные санитарно-гигиенические помещения для взрослых, воспитанников, оборудованные в соответствии с требованиями СанПиН. 

В 100% образовательных учреждениях питание воспитанников организовано в соответствии с установленными требованиями. Разработаны соответствующие локальные акты по организации питания, десятидневное примерное меню. Организация питания в ДОО осуществляется на пищеблоках, сотрудники находятся в штате учреждения. В ДОО питание детей соответствует заявленному меню, ежедневно доступна информация о питании; соблюдается сервировка в группах, осуществляется индивидуальный подход к процессу питания, регулярный контроль и надзор за работой пищеблока (карты оперативного контроля, приказы по питанию и пр.). Разработан порядок организации питания воспитанников ДОО; утверждены: режим питания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей, технологические карты приготовления пищи, ежедневное меню. Ведется бракераж готовых блюд и продуктов, поступающих на пищеблок, учет калорийности. Нормы питания выполняются. Замечаний со стороны Роспотребнадзора нет.  

5. Показатель «Повышения качества управления ДОО»

5.1. Наличие у руководителя требуемого профессионального образования.
    Из 14 руководители ДОО (9 заведующих и 5 директоров) у 1 заведующей (МБДОУ Большеремонтненский д/с «Солнышко») нет высшего образования, у остальных 93% имеется высшее образование.   Все руководители прошли переподготовку по программе «Менеджмент в образовании», и каждые три года проходят курсы повышения квалификации. 
Заведующая МБДОУ Большеремонтненского д/с «Солнышко» была приглашена на заседание комиссии по аттестации руководящих кадров. Учитывая, что она руководит детским садом на протяжении 25 лет, прошла профессиональную переподготовку по программе «Менеджмент в образовании: обеспечение развития и эффективности деятельности образовательной организации» в объеме 336 часов, регулярно проходит курсы повышения квалификации, в ходе проверок дошкольного учреждения надзорными органами не выявлены серьезные нарушения действующего законодательства, принимая во внимание, что до выхода на пенсию ей осталось полтора года, комиссия приняла решение разрешить работать заведующей не имея высшего образования до 01.08.2023г.
5.2. Разработана и функционирует ВСОКО в ДОО.

   В 100% ДОО района, в соответствии с утвержденными положениями проводится внутренняя система оценки качества образования. Результаты ВСОКО отражаются на официальных сайтах ДОО и используются при планировании работы учреждения. В феврале для руководителей ДОО был проведен семинар «Оценка качества дошкольного образования», где был рассмотрен вопрос организации мониторинга в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО.
5.3. Наличие программы развития ДОО.

   С целью осуществления комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, роста профессиональной компетентности педагогов в 100% ДОО  разработаны и реализуются программы развития. В ноябре Ремонтненским отделом образования был проведен семинар по разработке программы развития ОУ в соответствии с современными требованиями.
 Выводы: Анализ результатов муниципальной программы мониторинга качества дошкольного образования в 2023 году позволяет сделать вывод, что состояние качества дошкольного образования в ДОО района можно признать удовлетворительным.
Мониторинг показал, что: 

-по сравнению с прошлым годом на 4% снизилась обеспеченность ДОО педагогическими кадрами;
- только 30% педагогов имеют высшее образование;

- есть учреждения в которых педагоги не имеют квалификационных категорий;

- максимальная нагрузка педагогов снижена с 25 детей до 19;

- остается не высоким процент участия родителей в мероприятиях ДОО.
Адресные рекомендации по результатам МКДО:

1. Разработать комплекс мер, направленных на обеспечение ДОО квалифицированными педагогическими кадрами. Обеспечить работникам ДОО возможность получения дополнительного профессионального образования без отрыва от производства.
2. Активизировать методическую работу с педагогами, имеющими потенциальные способности для профессионального роста с перспективой на получение квалификационной категории (МБДОУ Большеремонтненский д/с «Солнышко», МБДОУ Подгорненский д/с «Колокольчик»).
3. Руководителю МБДОУ Большеремонтненского д/с «Солнышко» внести предложения по подготовке кадрового резерва на должность «руководитель».
4. Руководителям МБДОУ Киевского д/с «Тополе», МБОУ Кормовской СШ, МБОУ Краснопартизанской СШ, МБОУ Богородской ОШ принять меры по снижению нагрузки на педагогов.
5. С целью увеличения доли родителей, принимающих участие в мероприятиях ДОО использовать новые формы работы, учитывать национальные традиции семей воспитанников. 

6. Своевременно выявлять профессиональные дефициты педагогов ДОО для определения правильного направления курсовой подготовки и выбора необходимой тематики курсов повышения квалификации.
7. Предусмотреть системную работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, компоненты которой должны быть взаимосвязаны и направлены на формирование единого управляемого процесса с установленными целями, задачами и точками контроля.

Приложение № 2

к приказу РОО от 30.03.2023 №97
Оценка показателей качества дошкольного образования
в Ремонтненском районе

(наименование муниципального образования)
Ростовской области по состоянию на 30.03.2023

	№ п/п
	Показатели
	Критерии

	1.
	Качество образовательных программ дошкольного образования.

	
	
	Количество ДОО, в которых полностью подтвержден данный показатель

	1.1.
	Наличие основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утвержденной в ДОО
	14
	100

	1.2.
	Соответствие основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) ДОО, требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования
	14
	100

	1.3.
	Наличие ДОО, в которых созданы условия для обучающихся с ОВЗ
	1
	7

	1.4.
	Наличие ДОО, в которых содержание образовательной программы ДО обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными особенностями детей по следующим компонентам: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие
	14
	100

	2.
	Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия).

	
	Кадровые условия:
	Количество педагогов

	2.1.
	Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами
	44
	96

	2.2.
	Обеспеченность ДОО учебно-вспомогательным персоналом (младшими воспитателями и помощниками воспитателей)
	25
	100

	2.3.
	Наличие у педагогических работников высшего образования (по профилю деятельности)
	13
	30

	2.4.
	Своевременность повышения квалификации педагогов и руководителя ДОО
	54
	100

	2.5.
	Наличие первой квалификационной категории у педагогических работников
	20
	45

	2.6.
	Наличие высшей квалификационной категории у педагогических работников
	8

	18

	2.7.
	Нагрузка на педагогов
	Соотношение между количеством воспитанников и количеством педагогов в ДОО

	
	
	среднее значение

12
	минимальное
максимальное

значение 9
значение 19

	
	Развивающая предметно-пространственная среда:

	
	
	Количество ДОО, в которых полностью подтвержден данный показатель

	2.8.
	Содержательная насыщенность среды
	14
	100

	2.9.
	Трансформируемость пространства
	14
	100

	2.10.
	Полифункциональность материалов
	14
	100

	2.11.
	Вариативность среды
	14
	100

	
	Психолого-педагогические условия:

	
	
	Количество ДОО, в которых полностью подтвержден данный показатель

	2.12.
	Доступность среды
	14
	100

	2.13.
	Безопасность предметно-пространственной среды
	14
	100

	2.14.
	Уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки
	14
	100

	2.15.
	Поддержка взрослыми доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности
	14
	100

	2.16.
	Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности
	14
	100

	2.17.
	Защита детей от всех форм физического и психического насилия
	14
	100

	3.
	Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье).

	
	
	Количество ДОО, в которых полностью подтвержден данный показатель


	3.1.
	Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих взаимодействие ДОО с семьей
	14
	100

	3.2.
	Наличие единого информационного пространства взаимодействия ДОО с семьей
	14
	100

	
	
	Количество семей

	3.3.
	Количество семей воспитанников ДОО принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер- классы, спортивные праздники, трудовые акции родительские собрания и ДР-)
	340
	76

	
	
	Количество ДОО, в которых полностью подтвержден данный показатель

	3.4.
	Удовлетворенность семьи образовательными услугами
	14
	100

	3.5.
	Индивидуальная поддержка развития детей в семье
	14
	100

	4.
	Обеспечение здоровья, безопасности, качеству услуг по присмотру и уходу.

	
	
	Количество ДОО, в которых полностью подтвержден данный показатель

	4.1.
	Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	14
	100

	4.2.
	Обеспечение комплексной безопасности в ДОО
	14
	100

	4.3.
	Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу
	14
	100

	5.
	Повышение качества управления в ДОО.

	
	
	Количество ДОО, в которых полностью подтвержден данный


	5.1.
	Наличие у руководителя требуемого профессионального образования
	13
	93%

	5.2.
	Разработана и функционирует ВСОКО в ДОО
	14
	100

	5.3.
	Наличие программы развития ДОО
	14
	100


