План работы муниципального клуба «Наставник» 
Ремонтненского района на 2026 год
Миссия клуба- сформировать эффективную муниципальную систему наставничества, обеспечивающую профессиональное, методическое и социально-психологическое сопровождение молодых педагогов, вновь прибывших специалистов, а также учителей, испытывающих трудности, связанные с появлением симптомов профессионального выгорания, с целью повышения их профессиональной компетенции, создания ситуации успешности работы учителя, закрепления их в профессии и укрепления профсоюзного сообщества.
Ключевые цели на 2026 год:
- формирование мотивации и интереса к профессиональному росту;
- развитие профессиональных компетенций педагогов;
- обеспечение преемственности опыта между опытными педагогами и молодыми специалистами;
- повышение эффективности учебного процесса посредством внедрения передовых методов и технологий, создание банка лучших методик и кейсов;
- вовлечение молодых педагогов в профсоюзную деятельность, повышение авторитета профсоюзной организации. 
Основные направления деятельности:
- организационно-методическая работа;
- организационно-просветительская деятельность;
- консультации и практическая поддержка;
-социально-значимая деятельность;
-информационное сопровождение.



План мероприятий клуба «Наставник» на 2026 год

	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	I. Организационно-методическая работа

	1.
	Утверждение состава Совета клуба «Наставник» и план на 2026 год.
	январь
	Председатель клуба, Совет
	Сформировать рабочий орган, утвердить план

	2.
	Формирование актуальной муниципальной базы наставников и наставляемых
	Февраль-  
далее по  необходимости
	Руководители РМО, ШМО, члены Совета
	Формирование единого реестра действующих наставников с актуальными данными об их квалификации, выявление и анализ потребностей наставляемых

	3.
	Мониторинг потребностей молодых педагогов для анализа их запросов и потребностей в видах поддержки
	Март
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба, методисты ИМЦ РОО
	Составление индивидуального плана развития под руководством наставника, 
Сбор информации для формирования плана работы (дорожной карты) наставника
с молодым специалистом, разработка памяток наставнику и молодому специалисту

	II. Образовательно-просветительская деятельность

	4.
	Участие наставников в просветительских мероприятиях различного уровня, в том числе и дистанционных 
	В течение года
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба, Совет клуба
	Повышение уровня квалификации педагогов

	5.
	Участие в семинаре «Современный урок как основа эффективного и качественного образования» на базе МБОУ Краснопартизанской СШ
	Февраль
	Члены клуба, молодые педагоги и наставники, методисты РОО
	Выработка рекомендаций, обмен опытом между преподавателями школ района

	6.
	Участие в семинаре «Молодые молодым» на базе МБОУ Денисовской СШ
	март
	Члены клуба, молодые педагоги и наставники, методисты РОО
	Укрепление ценностных ориентиров, развитие навыков командной работы, формирование лучших практик в ходе проведения открытых уроков и мастер-классов




	7.
	Участие молодых педагогов и педагогов-наставников в Молодежном педагогическом Форуме «От наставничества к профессионализму молодых» в п.Лазаревское
	30 марта- 3 апреля
	Члены клуба, молодые педагоги и наставники, методисты РОО
	
Обмен опытом, знакомство с лучшими практиками опытных педагогов и молодых специалистов  

	8. 
	Участие в VII семинаре- фестивале «Планета творчества и мастерства на Дону», организованном при участии и поддержке Ростовской областной организации Профсоюза 
	Июнь-август
	Члены клуба, молодые педагоги и наставники, методисты РОО
	Обмен опытом, знакомство с лучшими практиками опытных педагогов и молодых специалистов  

	9.
	Проведение совместного заседания клубов «Наставники» и «Степные пеликаны» и молодых специалистов
	ноябрь
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба «Наставник» и «Степные пеликаны» 
	
Презентация успешных кейсов, анализ работы

	III. Консультационная и практическая поддержка

	10.
	Организация взаимопосещений уроков, занятий внеурочных мероприятий (наставник-молодой педагог)
	В течение учебного года
	Наставники ОО, методисты ИМЦ РОО
	
Практический обмен опытом

	11.
	Создание и пополнение методических материалов на сайте районной профсоюзной организации 
	Постоянно
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба «Наставник»
	
Общедоступная база знаний для всех педагогов района

	IV. Мотивационная и социально-значимая деятельность

	12.
	Участие в региональном конкурсе «Лучший наставник года -2026»
	Сентябрь-ноябрь
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба, члены клуба
	Выявление и трансляция лучших практик

	13.
	Участие в культурных и спортивных мероприятиях членов клубов «Наставник» и молодых педагогов.
	В течение года
	Председатель районной организации Профсоюза образования
	
Укрепление неформальных связей, создание благоприятного социального климата

	V. Информационное сопровождение

	14.
	Размещение информации о деятельности клуба, о лучших педагогах-наставниках  в социальной сети, на сайтах: районной профсоюзной организации, Отдела образования
	В течение года
	Председатель районной организации Профсоюза образования, председатель клуба, методисты 
	
Информирование
членов
профсоюза,
популяризация
деятельности

	[bookmark: _GoBack]15.
	Подведение итогов работы по реализации программы наставничества и анализ результативности деятельности клуба, подготовка фото и видеоотчета.
	Декабрь
	Председатель клуба, Совет
	
Материал для презентации и отчета
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